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	หลักการและเหตุผล:
	สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดด ส่งผลกระทบอย่างมากมาย ทั้งระดับบุคคล หน่วยงาน องค์กร ตลอดจนสังคมทั่วไป ดังนั้น หัวหน้า ผู้จัดการ หรือผู้บริหารทุกระดับในองค์กร ทั้งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ หรือคนเก่าที่ดำรงตำแหน่งอยู่แล้ว ต่า...
	ผู้บริหารในทุกระดับ เป็นตำแหน่งที่มีความท้าทายอย่างสูงสำหรับองค์กร ผู้ดำรงตำแหน่งไม่ว่าเก่าหรือใหม่ จำเป็นจะต้องมีความสามารถสูง ต้องยอมรับและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีความพร้อมในการปรับตัวและพัฒนาตนเองสูง ต้องมีความรู้ความสามารถมากขึ้น มีทักษะการบริหารจัดก...
	ประโยชน์ที่จะได้รับ:
	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ทั้งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ และคนเก่าที่ดำรงตำแหน่งอยู่แล้ว ทราบถึงความสำคัญ และความจำเป็น ของการยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ให้สามารถปรับตัว พัฒนาตนเองท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อการบริหารงานอย่างทันสมัยได้ประสิทธ...
	 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ที่องค์กรกำหนด
	 เพื่อพัฒนาทักษะ กลยุทธ์ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ในการบริหารงานอย่างทันสมัย มีความเป็นมืออาชีพ
	 เพื่อให้เห็นความสำคัญของการวิเคราะห์และพัฒนาบุคลากรต่าง Generation ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 เพื่อให้เห็นความสำคัญของการทำงานเป็นทีม แบบทีมงานยุคใหม่ มีศักยภาพในการสร้างและการพัฒนาบุคลากร ให้สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 เพื่อให้สามารถสร้างความน่านับถือศรัทธา มีเทคนิคการครองใจผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างการยอมรับ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 เพื่อให้สามารถมีกลยุทธ์ในการป้องกันและขจัดข้อขัดแย้งในการทำงานและสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานอย่างเหมาะสมกับยุคสมัย
	 เพื่อให้สามารถสร้างขวัญและกำลังใจ รวมทั้งการประเมินผลงานผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข
	หัวข้อสัมมนา:
	 ความเปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดดที่ต้องยอมรับ
	 ความหมายที่แท้จริงของ New Manages
	 โอกาสดี และโอกาสทอง สำหรับ New Manages
	 ความท้าทายใหม่ ๆ สำหรับ New Managers
	 จุดตายของ New Managers ที่พึงระวังและต้องก้าวผ่านให้สำเร็จ
	 ความท้าทายขององค์กรยุคใหม่
	 สถานการณ์ / ภาวะวิกฤติ ที่มีอาจมองข้าม
	 โลกในยุค Disruption
	 ความคาดหวัง ?
	 จุดเริ่มต้นสู่ความสำเร็จที่เยี่ยมยอดของ New Managers
	 การประเมินศักยภาพพื้นฐานของตนเองในการเป็นนักบริหาร
	 การปรับบทบาทหน้าที่เดิม สู่ บทบาทหน้าที่ใหม่
	 หน้ากากของตำแหน่งที่สวมและบทบาทที่แสดง
	 ต้นไม้แห่งชีวิตของผู้นำ หรือ นักบริหาร
	 ศักดิ์ศรีนักบริหาร
	 จะเสริมสร้างภาวะผู้นำให้กับตนเองได้อย่างไร
	 มุมมองใหม่ มิติใหม่ ของการบริหาร
	 เทคนิคการปรับตัว ปรับใจ ปรับวิสัยทัศน์ พัฒนาความคิด พิชิตความสำเร็จ
	 ทักษะที่สำคัญสำหรับ New Managers
	 Upskill
	 Reskill
	 ทักษะที่สำคัญเพื่อเลื่อนชั้นสู่ความสำเร็จสำหรับมืออาชีพยุคใหม่
	 ทักษะด้านการบริหารและจัดการองค์กรแนวใหม่
	 ทักษะด้านการจัดการงานสู่ความสำเร็จ
	 ทักษะและกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการคน อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ศิลปะการบังคับบัญชาและการบริหารงานอย่างมืออาชีพ แบบสูตรสำเร็จ เรียนลัด พัฒนาตนเอง อย่างได้ผล
	  หลักการบริหารคน และเทคนิคการวิเคราะห์คน
	  การบริหารจัดการและการพัฒนาคนต่าง Generation
	  การสร้างความน่านับถือศรัทธาและการครองใจผู้ใต้บังคับบัญชา
	  การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน Coaching Mentoring Consulting Job Rotation ฯลฯ
	  Delegation
	  Monitoring & Control
	 เทคนิคการสร้างและการพัฒนาทีมงานยุคใหม่ที่ได้ผลจริง
	 กลยุทธ์การป้องกันและขจัดข้อขัดแย้งอย่างมีประสิทธิภาพ
	 เทคนิคการสร้างขวัญกำลังใจ และการประเมินผลงาน
	 เทคนิคการสร้างความเป็นหนึ่ง เพื่อการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
	วิธีการสัมมนา:
	 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่แปลกใหม่ สนุกสนาน เป็นกันเอง
	 รูปแบบการอบรมเป็นลักษณะ กิจกรรมนำการบรรยาย โดยวิทยากรมืออาชีพที่ได้บรรยากาศความสนุกสนานเพลิดเพลิน และได้สาระแห่งการเรียนรู้สำหรับการเป็นผู้จัดการที่ประสบความสำเร็จแบบมืออาชีพอย่างแท้จริง
	 กิจกรรม Work Sheet / Workshop / Role Playing
	 กิจกรรม กรณีศึกษา จาก Clip VCD “ ผู้นำแบบสามก๊ก” และ Clip VDO ต่าง ๆ
	 ร่วมสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสู่การทำงานในองค์กรโดยเน้นการให้ความสำคัญ กับประโยชน์ที่ได้รับอย่างแท้จริง
	เหมาะสำหรับ:
	 หัวหน้างาน ผู้จัดการ หรือผู้บริหารทุกระดับ ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ และคนเก่าที่ดำรงตำแหน่งอยู่แล้ว ตลอดจนผู้ที่สนใจการเรียนรู้สำหรับการบริหารยุคใหม่
	วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจาก บริษัท บอสตันเน็ตเวิร์ค จำกัด

